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Marco normativo federal y estatal obliga a dar seguimiento a las recomendaciones
derivadas de las evaluaciones externas realizadas en el Programa Anual de Evaluación
(PAE), a los programas estatales y recursos del gasto federalizado ejercido por el
Estado.

Desde 2016 la Auditoría Superior de la Federación, audita
el seguimiento a las recomendaciones derivadas de
evaluaciones externas en los Estados.

Obligación es tanto para la Secretaría de Hacienda, como
para las Ejecutoras de los recursos.

Hay sanciones en caso de omitir esta obligación.
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Obligación Normativa
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BC Transforma

Es el mecanismo estatal para el 
seguimiento a los Aspectos 
Susceptibles de Mejora (ASM), para 
asegurar que las Evaluaciones Externas 
tengan un efecto en la mejora de los 
programas gubernamentales estatales 
y en los recursos del Gasto Federalizado.

Es un Elemento de nuestro Sistema Estatal de Evaluación 
del Desempeño (SEDED).
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Cuatro Etapas

Publicación de Avances
Secretaría de Hacienda realiza 

informe de avance en la 
Atención de Compromisos de 

Mejora y lo publica en 
Transparencia.

Posicionamiento Institucional
Hacienda remite las Evaluaciones realizadas 

y las Unidades Responsables envían su 
opinion al respecto.

Compromisos de Mejora

Unidades Responsables 
establecen Compromisos de 
Mejora para atender las 
recomendaciones.

Seguimiento a Compromisos
Unidades Responsables informan 
sobre los avances en los Compromisos 
de Mejora.

Se implementa de la siguiente forma:
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Fechas BC Transforma – PAE* 2019 y 2020

Solicitud de 
Posición 

Institucional y 
Viabilidad 
(Formatos 

UDES 06 y 06A) 
UDES-07)

Lineamientos para 
la Operación BC 

Transforma

Captura de 
recomendaciones 
PAE 2019 en base 

de datos

Envío de Oficios 
y Anexos para 

inicio de 
seguimiento

Establecimiento 
de Compromisos 

de Mejora 
(Formato 07) 

Avance 
Compromisos de 
Mejora (Formato 

UDES-08)
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Elaboración de 
Evaluaciones

Entrega de 
borradores de 
evaluaciones 
para revisión

Proceso de 
Contratación

Elaboración de 
Evaluaciones

Sistematización 
de 

Recomendaciones

Incorporación de 
recomendaciones 

a PbR 20201

Validación de 
Evaluaciones

Informe de 
Avance Anual de 

Avance BC 
Transforma 2019

Inicio 
seguimiento 

Recomendacion
es PAE 2020

*PAE = Programa Anual de Evaluación
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BC Transforma Transparencia

Unidad de Evaluación del Desempeño- DIPEDI

En el Monitor BC, Portal del Sistema Estatal de Evaluación del Desempeño, se publicará el seguimiento 
y los resultados del Seguimiento.

BC 

Transforma
PbR

Avance 

Indicadores

Sistema de 
Recursos 
Federales 

Transferidos

Transparencia 

Presupuestaria BC Transforma

PAE 

Seguimiento a 
Recomendaciones

Evaluaciones de 
Desempeño

www.monitorbc.gob.mx
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Requerimientos para iniciar

Designar funcionario que sea el Enlace
Institucional para coordinar el Mecanismo al
interior de las Unidades Responsables.

Unidad de Evaluación del Desempeño- DIPEDI

Analizarlas evaluaciones enviadas y emitir el
Posicionamiento Institucional y el Análisis de
viabilidad de atención de las recomendaciones.

Para resolver sus dudas o asistirle, estamos a la orden en el 
teléfono (686) 558 1000, Extensiones 8339 y 8582



www.monitorbc.gob.mx

BCGobierno
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Unidad de Evaluación del Desempeño


